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OBIETIVOS 1- Identidad de Género ¢ Inclugion: Garantizay e dercoho a s identidad de génoro y el wato digne medianie 1a
ESPECIFICOS implementacion plena de la Circular 12, ascygurando medidas de apoyo gue chiminen barreras de cxclusiln para

entudiantes trang o con género no binario,

2- Ciudadanfa Digital y Violenciu: Prevenir y abordar la violencia de género en copacios digitales (rodes sociales y
mensajeria), promoviendo una ciudadanta digital ética que priorice Ja honra de Jos, integrantes de s comunidad y <l
sy de proweolos de reparacion del dafio, |
3 Etapa Fyolutiva y Autocuidado: Fomentar el autocuidado y el respes por los limites personales mediants acciones
pedayhyicas ajustadas a la Taxonomla de Bloom, transitando desde ef modelamiento de afecios en Prebisics hasta ef
anAlists e de low vinculos en Easefranzs Media,

A- Brechas de Aprendizaje; Reducir las brechas de aprendizaje con enfoque de género # travis de metdoloyla:,
ackivas (como el ABP) y L veflexibn sobre $a practica docents, ascpuarando uni pasticipacibn 1ypualitann y uns
cducaciOn no sezista en e aula,




5- Corresponsabilidad Familiar: Fortalecer el acompaiiamiento de las familias en el desarrollo afectivo-corporal de
sus hijos, promoviendo el acceso a informacion cientifica y el ejercicio del cuidado mutuo bajo el principio de
autonomia progresiva

6- Desarrollo Profesional: Capacitar permanentemente al equipo educativo en estrategias de contencion emocional,
abordaje de la neurodiversidad (Ley TEA) y prevencion de la violencia de género para actuar como agentes
protectores y modelos de buen trato

ACTIVIDADES PARA PROFESIONALES CANTIDAD DE FECHA REALIZACION LUGAR REQUERIMIENTOS
y/o TECNICOS EQUIPO EDUCATIVO PERSONAS Y SEXO :
Taller de actualizacion sobre la 90 funcionarios Abril 2026 (Inicio Sala de Multitaller, | Recurso humano especializado,
Circular 812 y la Ley N°21.675. El aproximadamente | del ciclo preventivo) | Colegio San computador, proyector y material
objetivo es que el 100% del personal | (48 docentes y 42 Alfonso de El impreso con los nuevos protocolos
reconozca y aplique protocolos que asistentes de la Boldo del RICE 2026
garanticen un trato digno y sin sesgos | educacién). Se
de género en el aula convoca a

hombres y

mujeres para

garantizar un

criterio

institucional

unificado
Jornada de reflexion pedagogica 48 docentes, Junio 2026 (Cierre Sala de Multitaller, | Reportes estadisticos de la
sobre brechas de aprendizaje y organizados por del primer trimestre) | Colegio San plataforma Kimche (segmentados por
género. Utilizar datos de la comunidades de Alfonso de El género), metodologias para ABP,
plataforma Kimche para analizar aprendizaje Boldo computador, proyector y material
resultados académicos y disefiar (Basica y Media) para disefio de Estrategias

estrategias que fomenten la
participacion igualitaria de las nifias
en areas como ciencias y tecnologia
(STEAM)

Pedagogicas Integradas




ACTIVIDADES PADRES Y CANTIDAD DE FECHA REALIZACION LUGAR REQUERIMIENTOS

APODERADOS/AS PERSONAS Y SEXO

Talleres formativos sobre 150 apoderados Mayo/Agosto Patio prebasica Especialista, material impreso sobre

"Autonomia Progresiva y por ciclo derechos de la nifiez, equipo de

Acomparfiamiento Afectivo”. En audio, computador y proyector

lugar de solo hablar de riesgos, se

busca que las familias comprendan

cdémo apoyar las distintas etapas de

desarrollo del nifio/a. |
|

Charlas sobre "Ciudadania Digital en | 500 Octubre Patio prebasica Especialista, ejemplares del RICE

el Hogar". Abordar la prevencion de
la violencia de género en espacios
digitales, entregando herramientas

(madres, padres y
apoderados de 5°
Basico a [V

2026 (Protocolo Ciberbullying).
capsulas audiovisuales informativas




|
|

para que los padres supervisen de
forma ética v segura el uso de redes

sociales

Medio. sexo
mixto).

' Intervenciones especificas cn torno a

problematicas puntuales por parte del
equipo de Convivencia Escolar.

Segun demanda

Marzo a Diciembre
2026

Colegio San
Alfonso de El
Boldo

Recurso humano

Capsulas informativas ¢ 713 apoderados Mayo y agosto 2026 | Colegio San Recurso humano, computador y
intervenciones en reuniones acerca aproximadamente Alfonso de El camara
| de cambios asociados al ciclo vital. Boldo
ACTIVIDADES PARA ALUMNOS/AS CANTIDAD DE FECHA REALIZACION LUGAR REQUERIMIENTOS
PERSONAS Y SEXO
| Talleres de Autocuidado y Limites 211 estudiantes Junio y Octubre 2026 | Salas de clase y Material visual (pictogramas),

Corporales

aprox, Pre-kinder
a 4° Basico, sexo
mixto.

patios de recreo.

cuentos, titeres, y presencia de la
dupla psicosocial para modelamiento
emocional

| Taller sobre Género, Diversidad y

76 estudiantes

Agosto y Octubre

Sala de Multitaller

Computador, proyector, material

| Cambios en la Pubertad aprox (5°y 6° 2026 Colegio San sobre la Circular 812 ¢
5 Basico, mixto. Alfonso de El involucramiento de la Secretaria de
[ Boldo Género del Gobierno Estudiantil
Salud Sexual Integral: Prevencion de | 424 Abril y Octubre Sala de Multitaller | Coordinacién con CESFAM Centro,
aproximadamente | 2026. y/o Biblioteca acceso a informacion cientifica

ITS y Embarazo Adolescente (Foco:
Responsabilidad y Autonomia

de 7° Basico a [V
Medio, sexo
mixto.

actualizada sin sesgos y protocolos
de retencion para estudiantes
padres/madres




Jornada de Ciudadania Digital y 500 estudiantes Septiembre 2026 Sala de Multitaller | Ejemplares del protocolo de

Prevencion de Violencia Digital aprox. 5° Basico a | (antes del cicrre y laboratorio de Ciberbullying (RICE 2026), vidcos

(Foco: Etica y Reparacion - Nivel IV Medio, sexo anual). computacion. educativos y personal capacitado en

Bloom: Evaluar/Crear mixto. Ley N°21.675 sobre educacion no
sexista

CARTA GANTT 2026

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JjuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1-DISENO PLAN X X X
2-CAPACITACION DOCENTES Y X X
EQUIPO TECNICO
3-CAPACITACION X X X X X X X X
PADRES/MADRES Y/O TUTORES
4-CAPACITACION ALUMNOS/AS X X X X X X
5-MONITOREO PLANES X X
6-ENVIO PLAN MINSAL-DEPROE X

SRM DE SALUD MAULE/SRM EDUCACION MAULE/DEPROE/RSU/GU/CGV/2026
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